
 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลบางระกำ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

  
 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

                  

 

โรงพยาบาลบางระกำ อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก  



คำนำ 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ MOIT ๑๖ กำหนดให้หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตามแนวทางที่กำหนดไว้ตาม
คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี ๒๕๖๗ โดยต้องสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ , แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ทั้งนี้ สาระสำคัญในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน 

รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางระกำ ประจำปีงบประมาณ 256๗ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลที่ได้จาก
การดำเนินการตามแผน เพื่อให้ผู้บริหารโรงพยาบาลบางระกำได้รับทราบ และวางมาตรการ แนวทาง หรือข้อปฏิบัติ ใน
กรณีที่ตรวจพบความไม่โปร่งใสในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยรับตรวจ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ในข้อ MOIT 16 ที่กำหนดให้มีการรายงาน
ผลดังกล่าวให้ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบ และอนุญาตให้นำรายงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  
 

               กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                       มีนาคม  256๗ 

  



สารบัญ 

 เรื่อง หน้า 

1. รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  1 
    และประพฤติมิชอบ  

2. แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  3 
    และประพฤติมิชอบ   

3. แบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  5 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดประชุมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   1๓ 
    โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

๕.รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดประชุมให้ความรู้ เรื่อง การจัดประชุมให้ความรู้เรื่อง การเสริมสร้าง   ๑๕ 
   และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 

๖. ภาพโครงการ 1๗ 

๗. เอกสารอ้างอิง  ๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลบางระกำ  ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 

โรงพยาบาลบางระกำ ได้จัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗  และในไตรมาสที่ 2 ได้กำหนดให้มีการรายงานผลในการดำเนินการตามแผน นั้น 

ในการนี้ ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางระกำ ประจำปีงบประมาณ 256๗ รอบไตรมาสที่ 2 ดังนี้ 

 1.แผนการป้องกันการทุจริต โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน ขับเคลื่อน กำกับติดตาม การปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีผลการดำเนินการ ดังนี้  

วัน เดือน ปี เวลา สถานบริการสาธารณสุข หมายเหตุ 
6 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. รพสต.บ้านกรับพวง ดำเนินการแล้ว 
 13.00 – 16.00 น. รพสต.วังอิทก ดำเนินการแล้ว 
7 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. รพ.สต.พันเสา ดำเนินการแล้ว 
 13.00 – 16.00 น. รพสต.บ้านแหลมมะค่า ดำเนินการแล้ว 
12 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. รพ.สต.บ้านดงโคกขาม ดำเนินการแล้ว 
 13.00 – 16.00 น. รพ.สต.ปลักแรด ดำเนินการแล้ว 
13 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. รพ.สต.บึงกอก ดำเนินการแล้ว 
 13.00 – 16.00 น. รพ.สต.นิคมพัฒนา ดำเนินการแล้ว 
14 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. รพ.สต.ชุมแสงสงคราม  ดำเนินการแล้ว 
 13.00 – 16.00 น. รพ.สต.บ้านหนองอ้อ ดำเนินการแล้ว 
19 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. รพ.สต.บ้านหนองไผ่ ดำเนินการแล้ว 
 13.00 – 16.00 น. รพ.สต.บ้านใหม่เจริญผล  ดำเนินการแล้ว 
21 มีนาคม 2567 09.00 – 15.00 น. รพ.สต.บ้านหนองนา ดำเนินการแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

 
๒.การประชุมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

CorruptionEducation) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นแผนสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข โดยบรรจุเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถปรับฐานความคิด (Mind set) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีผลการดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย แล้ว โดยจัดประชุมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 256๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศิริมงคล โรงพยาบาลบางระกำ 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๔๕ คน 

๓.จัดประชุมให้ความรู้เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันมิ
ให้กระทำผิดวินัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างประจำ เมื่อ
วันที่ ๑๕ มีนาคม 256๗ ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมศิริมงคล โรงพยาบาลบางระกำ ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน ๔๕ คน 
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แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี 256๗ 
โรงพยาบาลบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก 

 
 รอบ  ๖  เดือน          รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
๑.การออกตรวจสอบภายใน  
โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 
ขับเคลื่อน กำกับติดตาม การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงาน ไม่ถูก
ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกใน
เรื่องทุจริต 

รพสต.ใน
สังกัด จำนวน 
๑๓ แห่ง 

ประสิทธิภาพการ
ป้องกันยับยั้งการ
กระทำความผิดของ
บุคลากรทุกระดับ  

- ๘,๔๐๐ ๘,๔๐๐      

๒.ประชุมให้ความรูเ้รื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti-CorruptionEducation) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ 
จิตพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรมมี
จิตสำนึกท่ีดี ไม่ทุจริต 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร 
จำนวน ๔๐ คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่ทุจรติ มีคณุธรรม 
และมีความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

- ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐     

๓.จัดประชุมให้ความรู้เรื่อง การ
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย การ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินยั 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับมีคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทำ
ผิดวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร 
จำนวน ๔๐ คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่ทุจรติ มีคณุธรรม 
และมีความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

 ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐     
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แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี 256๗ 
โรงพยาบาลบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก 

 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ      

  

 ปัญหาอุปสรรค   

-บุคลากรของหน่วยงานบางส่วนยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิม ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำให้การทำงานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    
-ขาดบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่กำหนด ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้   

 

 

 ข้อเสนอแนะ   

 

-ด้วยภาระงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีค่อนข้างมาก และใช้เวลายาวนานในการปฏิบัติงาน ทำให้การดำเนินงานตามแผนอาจไม่ได้รับความสนใจเท่าท่ีควร 
 

  

 

 

 

 

 



















 
- ๑๓ - 

 

 เอกสารอ้างอิง 
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